
 



 
1. Общие положения 

 

 1. 1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые 

отношения в МБУДО «Петуховская детско-юношеская спортивная школа». 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Петуховская детско-юношеская спортивная 

школа» (далее учреждение) и установлению дополнительных социально - экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

          - работники учреждения, в лице их представителя - методист Ольга Александровна 

Яковчук (далее -  Представитель трудового коллектива); 

           - работодатель, в лице его представителя – директор МБУДО «Петуховская детско-

юношеская спортивная школа» Горохов Константин Викторович. 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

представителя трудового коллектива представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

 1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. 

Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

а также в случаях  реорганизации в форме преобразования и изменении типа 

муниципального учреждения. 

 1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

 1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

(либо с даты, указанной  в коллективном договоре по соглашению сторон). 



  

                                                                                 2. Трудовой договор 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствия с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных  ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены  на неопределенный срок; 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

 2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы  и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

 2.5. Работодатель должен ознакомить тренеров – преподавателей до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

Объем учебной нагрузки, установленный тренерам - преподавателям в начале учебного 

года не может быть  уменьшен по инициативе администрации в текущем году. 

 2.6.Учебная нагрузка тренерам - преподавателям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами - 

преподавателями. 

 2.7. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не 

планируется. 

 2.8. По инициативе работодателя изменение определѐнных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда  (изменение числа, 

групп или количества обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов 

работы по учебному плану).  

 В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений определѐнных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем - в письменной форме не позднее, чем за 

2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 



 2.10. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

           Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

 3.2. Работодатель обязуется: 

1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации  работников (в разрезе специальности), в соответствии с 

графиком повышения квалификации. 

2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 

три года. 

3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для  повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для  

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168 ТК РФ). 

4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением  в  учреждениях  высшего и среднего профессионального 

образования при получении 

 ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173-176 ТК РФ. 

5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение  осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органом управления образованием, а 

также в других случаях). 

6. Организовывать проведение аттестации тренерам-преподавателям в 

соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

                  4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

Директор обязуется: 

4.1. Уведомлять Представителя трудового коллектива в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК 

РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 

варианты трудоустройства. 

Стороны договорились, что: 

4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также: лица  предпенсионного возраста; проработавшие 



в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; председатель первичной 

организации, члены профсоюза. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). Высвобождаемым работникам 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при  появлении такой возможности. 

4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, директор учреждения обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата; 

4.4. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, 

предусмотренным п.2,3,5 ст.81 ТК РФ (ликвидация учреждения, сокращение численности 

или штата работников организации, несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей) производится с учетом мотивированного мнения 

Представителя трудового коллектива в соответствии со ст. 373 ТКРФ. 

 

                                        5. Рабочее время и время отдыха. 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время  работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным планом, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

соглашению) Представителя трудового коллектива, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом  учреждения. 

 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 5.3. Для тренеров - преподавателей учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Конкретная 

продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей устанавливается с 

учетом норм часов тренерской работы,   объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

 5.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 5.5. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 5.6. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, 

праздничные дни допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом (ст. 113 ТК РФ).   



Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

          По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной  или нерабочий  праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  

           5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и 

гарантий, установленных федеральными законами. Не допускается привлечение к 

сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами.  

 5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя.  

 5.9. В каникулярное время учебно-преподавательский и обслуживающий 

персонал, с их согласия, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующий специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с письменного 

согласия работника в порядке, установленном ст. 60.2 ТК РФ. 

 5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Представителя трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть оповещен не позднее, чем за 

две недели до его начала под роспись. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производить с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125ТК РФ. 

     Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

  5.11. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТКРФ). 

           5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 

и нерабочие,  

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

   



 

6. Оплата и нормирование труда. 

Стороны исходят из того, что: 

             6.1. Оплата труда работников МБУДО «Петуховская ДЮСШ» осуществляется на 

основе установленной законодательством системы оплаты для работников бюджетных 

учреждений Курганской области. 

             6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования 

и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации. 

 6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже,  чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата выплачивается за первую 

половину месяца 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 5 числа 

следующего месяца. 

6.4. Оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. 

 6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

          6.6. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя (ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом. 

          6.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

         6.8. Средний дневной заработок  для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путѐм 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней) (ст.139 ТК РФ). 

         6.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся, 

работнику производится в день увольнения. 

         6.10. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии 

со ст. 137 ТК РФ. 

         6.11. Работодатель производит индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

  

7. Гарантии и компенсации. 

 Стороны договорились, что работодатель: 

 7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

 7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры, компьютерной техникой в педагогических целях. 

 7.4. При выходе на пенсию работнику выплачивается компенсация в размере одного 



оклада. 

 

8. Охрана труда и здоровья. 

            Работодатель обязуется обеспечивать право работников школы на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

 Для реализации этого права работодатель совместно с представителем трудового 

коллектива: 

1. Разрабатывают и утверждают порядок обучения и 

проверки знаний по охране труда работников. 

Проводят совместно с  представителем трудового коллектива ежегодный анализ 

условий и охраны труда, производственного травматизма, заболеваемости, реализуют 

мероприятия по улучшению условий труда. 

2. Проводят специальную оценку условий труда, по 

результатам которой осуществляют работу по охране и безопасности 

труда. 

Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию)  представителя трудового коллектива.  

Работодатель обязуется: 

Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 

гигиены, а также права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда, не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав 

и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от выполнения 

работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от работы, которое 

угрожает его жизни и здоровью. 

Избрать комиссию по охране труда и включить  представителя трудового 

коллектива: 

Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда по оказанию первой помощи пострадавшим, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний и требований по охране труда. 

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж 

и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

Организовать в соответствии с перечнем работ профессий и должностей, работа в 

которых требует проведение обязательных медосмотров работников при поступлении на 

работу, за счет собственных средств, проведение обязательных медицинских осмотров. 

Обеспечить совместно с представителем трудового коллектива проведение 

производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и 

безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделений. 

Работники обязуются: 

Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований 

охраны труда. 

Проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и 

периодический (в течение трудовой деятельности) медосмотры (обследования). 

Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами 

организации. 

  

9. Обязательства представителя трудового коллектива. 



Представитель трудового коллектива обязуется:   

 9.1. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

      9.2. Осуществлять контроль, за правильностью расходования фонда заработной 

платы и иных фондов учреждения. 

      9.3. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

      9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

      9.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

        9.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль, за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

         9.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом (горкомом, советом) с представителем трудового коллектива по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

        9.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

города. 

       9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.     

 9.10. Осуществлять контроль, за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

       9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

       9.12. Осуществлять контроль, за соблюдением порядка, проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

        9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

  

10. Контроль выполнения коллективного договора. 

 Ответственность сторон. 

 Стороны договорились, что: 

 10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

 10.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются, о результатах контроля на 

общем собрании работников один раз в полгода.  

 10.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 



предупрежден использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

 10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

 10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

два месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


